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Unternehmenskodex der bauwo Grundstucksgesellschaft mbH

Die bauwo Grundstiicksgesellschaft mbH ist ein inhabergefiihrter Immobilien-Projektentwick-
ler mit Sitz in Hannover. Seit mehr als drei Jahrzehnten planen, entwickeln und realisieren wir
deutschlandweit mafRgeschneiderte Immobilienlésungen fir modernste Logistikflachen, an-
spruchsvolle Biirogebdude sowie gehobene Hotels.

Als Immobilienprojektentwickler vereinen wir in unserem Unternehmen Fachleute verschie-
denster Fachgebiete, um unseren Partnern und Kunden ein vollumfangliches Leistungsbild
und professionelle Betreuung von der ersten Idee bis zur Ubergabe und die Inbetriebnahme
der Immobilien bieten zu kdnnen. Von der Grundstiicksentwicklung, tiber Baurechtsschaffung,
Vertrags-, Miet- und Transaktionsmanagement bis hin zur Gebaudeplanung, Finanzierung, der
baulichen Umsetzung und dem Ubergang in den Gebaudebetrieb decken wir mit unserer Ex-
pertise inhouse und unseren externen Partnern den gesamten Prozess der Immobilienent-
wicklung ab.

Die Basis unseres langjahrigen Bestehens und unseres Erfolgs bilden neben der Qualitat un-
serer Projektentwicklungen vor allem unser bauwo-Teamgeist sowie respektvolles und faires
Verhalten untereinander und gegeniber unseren Geschéaftspartnern und Kunden.

Der geschéftliche Erfolg ist untrennbar mit der bewussten Wahrnehmung und der Erftllung
unserer sozialen und ethischen Verantwortung verbunden. Deshalb bauen wir unsere ge-
schéftliche Tatigkeit auf unser Wertefundament aus Zuverlassigkeit, Transparenz, Vertrauen
und Leidenschaft. Gestiitzt auf die Pfeiler aus Risikobewusstsein, Fairness, Integritat und ge-
genseitigem Respekt planen wir den Fortbestand und die nachhaltige Entwicklung der bauwo.

Wir als bauwo setzen uns seit Jahren mit den Themen ESG und EU-Taxonomiekonformitét
auseinander. Hierbei verfolgen wir eine pro-aktive Strategie und handeln im Sinne der 17
SDG-Ziele der Vereinten Nationen fur eine sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltige
Entwicklung.

In unserem Unternehmenskodex definieren wir die Werte und Verhaltensgrundsatze der tag-
lichen Zusammenarbeit mit Fihrungskraften, Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern. Um
bauwo in eine erfolgreiche Zukunft zu fiihren, ist dieser werteorientierte Unternehmenskodex
eine Orientierungshilfe nach innen und ein Versprechen nach auf3en gegeniber unseren Ge-
schaftspartnern und der Offentlichkeit.

Die formulierten Regeln bilden eine gemeinsame Leitlinie fir das verantwortungsbewusste
Handeln der bauwo im Allgemeinen und ihren Mitarbeitenden im Umgang mit anderen Kolle-
gen, Kunden und der Offentlichkeit.

Der Kodex formuliert Regeln, nach denen sich alle Geschéftsfilhrer und Mitarbeitenden im
Unternehmen richten missen, um Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Es ist wichtig, dass
jeder Einzelne die Verhaltensregeln kennt, befolgt und andere Kollegen bei der Umsetzung
unterstutzt.

Wir streben an, unser Unternehmen kiinftig regelmafig durch unabhéangige und externe Pri-
fungen kontrollieren und zertifizieren zu lassen, um uns und unsere nachhaltigen Unterneh-
menswerte Uberprifbar und transparent darzustellen.
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Respekt und Integritat

Wir erwarten integres Verhalten im Umgang mit Kollegen, Kunden und Geschéftspartnern.
Unser Denken, Reden und Handeln widerspricht sich nicht und ist stets im Einklang mit unse-
ren Werten und Verhaltensgrundsatzen.

Wir halten uns an geltendes Recht und bewahren das Unternehmen vor strafrechtlicher oder
sonstiger Haftung. In unserem taglichen Handeln sind wir darauf bedacht, den guten Ruf der
bauwo zu bewahren.

Wir achten Wirde, Respekt und Toleranz und schatzen Vielfalt, Inklusion und Chancengleich-
heit. Fir Mobbing, Einschiichterung, sexuelle oder andere Form der Belastigung gilt bei uns
das Null-Toleranz-Prinzip. Wir achten und respektieren alle Geschlechter. Auch wenn aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit im Text nur eine Geschlechtsform gewahlt wurde, sind in
den Formulierungen immer alle Geschlechter eingeschlossen, denn als respektvolles und of-
fenes Unternehmen ist es fir uns selbstverstandlich, immer alle Menschen anzusprechen.

Wir verpflichten uns, die internationalen Menschenrechte einzuhalten, soweit wir darauf Ein-
fluss nehmen kdnnen. Jegliche Form von Kinderarbeit oder Ausbeutung von Menschen lehnen
wir ab. Gleiches gilt fur Intoleranz, Rassismus, Unterdriickung oder Missachtung von Men-
schenrechten.

Einhalten von Gesetzen und Vorschriften

Der Geschaftsfihrung und den Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie im Rahmen ihrer berufli-
chen Tatigkeit und damit in allen Bereichen, in denen bauwo unternehmerisch handelt, ge-
setzliche Vorschriften sowie rechtliche Vorgaben zu beachten und einzuhalten haben, um den
Fortbestand des Unternehmens zu sichern und jeglichen Schaden abzuwenden.

Soziale Verantwortung

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und leisten unseren Beitrag an der
Staatsfinanzierung. Die Firmenorganisation ist so gewahlt, dass bauwo ihren Beitrag zum
Steueraufkommen entsprechend der Leistungsfahigkeit des Unternehmens in Deutschland
leistet.

Um unseren Beitrag zum Ziel der sozialen Gerechtigkeit zu leisten, achten wir bei unserer
Planung und dem Bau unserer Hotel-, Blro- und Logistikimmobilien auf einen sozialvertragli-
chen Arbeitsplatz fir alle Mitarbeitenden in unseren Immobilien, ob gewerblich oder kaufméan-
nisch. Im Rahmen unsere Projektrealisierungen verpflichten wir alle beauftragten Unterneh-
men und Projektpartner, die Bestimmungen und Gesetzte zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
und illegalen Beschatftigung, des Arbeitnehmerentsendegesetztes, des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes und die Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts, insbesondere zur Ab-
fuhrung der Beitrage zu beachten und einzuhalten.

Bei den baulichen Umsetzungen unserer Projekte legen wir groRen Wert auf die Berlicksich-
tigung der IAO-Mindestanforderungen sowie die Einhaltung des internationalen Menschen-
rechtskodex der Vereinten Nationen, der ,UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschen-
rechte”, der zehn Prinzipien des ,UN Global Compact® und des international anerkannten Stan-
dards der acht Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Es werden
bei unseren Projekten keine Produkte aus ausbeuterischer Kinderarbeit im Sinne der Konven-
tion Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (IAO) eingesetzt.
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Nur Produkte, die unter Einhaltung der IAO-Kernarbeitsnormen hergestellt und gehandelt, wur-
den kommen zum Einsatz. Zur Gewahrleistung dieser Standards fordern wir von den beauf-
tragten Unternehmen und Herstellern Zertifizierungen oder eine verbindliche Eigenerklarung,
dass das Produkt unter Einhaltung der IAO-Kernarbeitsnormen hergestellt wurde. Mindestens
jedoch eine verbindliche Eigenerklarung, dass die Unternehmen aktive und zielfuhrende Malf3-
nahmen zur Einhaltung der IAO-Kernarbeitsnormen eingeleitet haben.

Fur folgende Produktgruppen, sofern sie in Asien, Afrika oder Lateinamerika teilweise oder
vollstandig hergestellt oder erzeugt wurden, fordern wir deshalb folgende Zertifizierungen bzw.
Label:

. Holz, Holzprodukte: FSC-Siegel, Rainforest-Alliance
° Natursteine, Pflastersteine: Xertifix
o Elektronik / Personalcomputer: kein Qualitatssiegel bekannt

Diese Anforderung ist Bestandteil unserer Ausschreibungen und in Folge somit auch Vertrags-
grundlage unserer Bauvertrage. Die Kontrolle der Einhaltung erfolgt fortlaufend z.B. tber Ab-
fragen in den Baubesprechungen und Sichtung der Nachweisunterlagen auf den Baustellen
wahrend der Bauphase.

Nach Abschluss der Bauprojekte werden diese Nachweisunterlagen tber die Revisionsunter-
lagen abgefordert und im Rahmen des Dokumentenprifprozesses kontrolliert.

Mit gutem Gewissen kénnen wir bestétigen, die OECD-Leitsatze fir multinationale Unterneh-
men, die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, die IAO-Leitprinzipien fur
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und die Internationale Menschenrechts-
konvention im Zusammenhang mit dem Neubau oder dem Besitz unserer Geb&ude zu beach-
ten.

Mithilfe eines Beschwerdemechanismus wird sichergestellt, dass anonym Hinweise bei einem
Verstol3 gegen die OECD-Leitsatze eingereicht werden kdnnen. Ein unabhangiger, externer
Ombudsmann ist zur Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat des Einreichenden verpflichtet.
So kdnnen die Hinweise anonymisiert an die bauwo weitergegeben und weiterverfolgt werden.

Antikorruption, Bestechung und Interessenskonflikte

Bauwo erwartet von allen Mitgliedern der Geschaftsfihrung und jedem Mitarbeitenden Loyali-
tat und Integritat.

Um Interessenskonflikte zu vermeiden, trennen wir geschéftliche und personliche oder finan-
zielle Interessen voneinander. Wir handeln stets im besten Interesse der bauwo und halten
Unternehmensinteressen von privaten strikt getrennt.

Wir stellen uns entschieden gegen Finanzkriminalitat. Jegliche Form von Geldwésche wird
durch strenge Vorkehrungen identifiziert und unterbunden.

Wir beteiligen uns nicht an Geschéften, wenn Zweifel an der Rechtmafigkeit bestehen und
erfullen unsere gesetzlichen Meldepflichten.

Verhalten sowohl von Mitarbeitenden als auch von Geschéftspartnern, das den Eindruck un-
zulassiger Beeinflussung von Geschaftsentscheidungen erwecken kdnnte, ist untersagt.

Geschenke oder Vergunstigungen sind nur zulassig, wenn sie angemessen und transparent
sind. Bauwo duldet keine Korruption.
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Wettbewerb

Wir bekennen uns uneingeschrankt zu einem fairen Wettbewerb gegeniiber unseren Mitbe-
werbern und Geschaftspartnern.

Spenden und Sponsoring

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst. Mit Spenden an gemeinnutzige Vereine
oder fur soziale Projekte fordert bauwo gemeinniitziges Engagement. Die Sponsoring-Aktivi-
taten sollen das offentliche Ansehen und die Wahrnehmung unseres Unternehmens positiv
darstellen.

Die finanzielle Unterstiitzung der Hannoverschen Kindertafel ist seit vergangenem Jahr fester
Bestandteil unserer Spendenaktivitat. Weiterhin spenden wir fir kulturelle Zwecke im 6ffentli-
chen Umfeld wie Kestnergesellschaft, Heidefestival (Samtgemeinde Ahlden) oder im Rahmen
des 50. Jubilaumsjahrs Gemeinde Wedemark.

Wir unterstiitzen verschiedene Sportvereine und sind seit drei Jahren Sponsor des Hannover-
schen Eishockeyclubs Hannover Scorpions (ESC Wedemark).

Spenden an politische Parteien oder an Kandidaten fiir politische Amter werden nicht getatigt.
Zuwendungen an staatliche Stellen, Behtrden, Beamte oder Vertreter 6ffentlicher Organisati-
onen sind grundsatzlich nicht erlaubt.

Gesundes Arbeitsumfeld und Umweltschutz

Wir betrachten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wesentliche Investition in die Zu-
kunft unseres Unternehmens und achten neben der Entwicklung der fachlichen auch auf die
Entwicklung der sozialen und methodischen Kompetenzen.

Wir pflegen ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld. Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz haben bei bauwo einen hohen Stellenwert. Wir haben eine sichere und ge-
sunde Arbeitsumgebung geschaffen, welche die Standards fir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz erflllt und Ubertrifft.

Durch ressourcenschonenden Einsatz unserer Arbeitsmittel bei gleichzeitiger Digitalisierung
unserer Prozesse steigern wir die Nachhaltigkeit unseres Handelns. Wir reduzieren die Emis-
sionen unserer Mobilitat. Soweit es moglich ist, nutzen wir die Deutsche Bahn fur unsere Ge-
schéftsreisen. Wir fordern die Nutzung des OPNV durch die Subventionierung von Jobtickets
fur unsere Mitarbeitenden. Wir fordern auf3erdem elektrische Antriebe durch vollelektrische
oder hybride Antriebe in unserer Fahrzeugflotte oder E-Bikes.

Nur mit einer nachhaltigen Unternehmenskultur kbnnen ganzheitlich nachhaltige Projekte ent-
wickelt werden. Deshalb achten wir stets darauf, fir unsere Mitarbeitenden einen sicheren und
sozial vertraglichen Arbeitsplatz und mit teambildenden MalRBhahmen einen unternehmensin-
ternen Zusammenhalt zu schaffen.

Wir férdern ein Leitbild, in dem Werte wie Wertschatzung und Eigenverantwortung all unseren
Mitarbeitenden entgegengebracht werden und setzen so das SDG-Ziel 8 der menschenwirdi-
gen Arbeit um.
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Umweltverantwortung

In der Immobilienbranche ist Nachhaltigkeit ein elementarer und facettenreicher Bestandteil,
der nahezu alle Lebenszyklusphasen eines Gebaudes tangiert und ganz unterschiedliche Auf-
gaben und Bereiche betrifft. Deshalb ist das Thema Nachhaltigkeit bei uns seit jeher ein fester
Bestandteil unserer Projektentwicklungen.

Wir mochten den Verbrauch von Ressourcen, Wasser und Energie sowie die Erzeugung von
Abfall wahrend des gesamten Lebenszyklus reduzieren bzw. weitestgehend vermeiden. Dafur
suchen wir unablassig nach Lésungen, um die Energieeffizienz der Immobilie zu verbessern
und den Energieverbrauch zu minimieren.

Fur den Schutz der Umwelt haben wir uns als Ziel gesetzt, jedes noch kommende oder sich
im Bau befindliche Projekt ESG- und EU-taxonomiekonform zu errichten und hiermit die Nach-
haltigkeit in der Baubranche voranzutreiben. Nicht nur in der Umsetzung unserer Projekte,
sondern auch in unseren internen Prozessen hinterfragen wir tagtaglich, wie wir nachhaltiger
werden kdnnen.

Der Schutz von Ressourcen beginnt bei bauwo bereits mit der Planung einer effizienten Fla-
chennutzung. Die Revitalisierung von Brownfield- und Konversionsflachen ist dabei zentraler
Bestandteil unserer Projektentwicklungen. Um die groR¥flachigen Flachenversiegelung zu ver-
ringern, legen wir zudem grofRen Wert auf die Nutzung von Brownfields statt Greenfields. Des-
halb sind wir Mitglied im DEBYV, dem Deutschen Brownfield-Verband, und unterstiitzen den
Aufbau eines deutschlandweiten Brownfield-Katasters, um zukinftig fast nur noch Grundstu-
cke umzunutzen, anstatt neue Flachen zu versiegeln. Aus diesem Grund sind wir verstarkt
auch an der Revitalisierung bereits bebauter Grundstlicke interessiert.

Vorwiegend in Hannover und der Region sowie NRW haben wir in der Vergangenheit mehr als
400.000 m? Brachflache einer neuen Bestimmung zugefiihrt. Die Ressource Brownfield wer-
den wir in Zukunft weiter nutzen und uns noch intensiver mit der Rekonstruktion und wirtschaft-
lichen Belebung alter Industriebrachen beschéaftigen.

Unsere neue Immobilien-Generation richtet sich mehr denn je nach den Erfordernissen zum
Schutz unseres Klimas und den Winschen unserer Kunden an eine nachhaltige Immobilie.
Bei unseren Neubauten achten wir auf den Einklang von Okologie und Okonomie sowie eine
ressourcenschonende Bauweise. Eine sorgfaltig geplante energetische Gebaudeoptimierung
macht auch die spatere Nutzung energieeffizient und nachhaltig.

Bei der Umsetzung und dem spateren Betrieb unserer Neubauten orientieren wir uns seit ei-
nigen Jahren an den Richtlinien der Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen. Seit 2017 wurden
diese Kriterien mehr und mehr zum Standard unserer Neubauten, sodass uber 90 Prozent
unserer Gewerbehallen die DGNB-Gold Zertifizierung erreichen. Fir unseren aktuellen Neu-
bau des ,Sammlungszentrum der Landeshauptstadt Hannover® ist die anspruchsvollste Zerti-
fizierung in Platin vorgesehen.

Wir setzen auf regenerative Energien. Jedes Hallendach wird zu einem ,Sonnendach® und
nutzt die gesamte Dachkapazitat fir die Installation von Photovoltaikanlagen zur Produktion
von ,grinem* Strom.

Bereits seit ca. 10 Jahren zertifizieren wir jedes Projekt mindestens nach DGNB Gold. Aul3er-
dem werden alle errichteten Logistikhallen mit einer PV-Anlage bebaut, womit wir bis Ende
2024 31.700 kWp Strom installieren. Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2030 100.000 kWp instal-
lierte Leistung unserer Photovoltaik-Anlagen zu erreichen und so einen wesentlichen Beitrag
zum SDG 7, bezahlbare und saubere Energie zu produzieren und nutzbar zu machen, zu
leisten.
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Die Bereitstellung von Warme und Kalte in unseren Hallenneubauten gewahrleisten wir zu-
kanftig durch die effiziente Nutzung der Umweltwarme durch den Einsatz von Warmepumpen-
systemen. Auch das klimaschonende Recyceln von Grauwassser zur Aufienanlagenbewasse-
rung und der Betrieb von Splleinrichtungen zahlt zu den umfangreichen Innovationen im ge-
baudetechnischen Nachhaltigkeitskonzept der bauwo.

Mit unserer Artenschutzstrategie legen wir grof3ten Wert auf die Erhaltung der ortlichen Flora
und Fauna. Diese Strategie setzen wir bei unseren Gewerbeimmobilien unter anderem durch
die naturnahe und insektenfreundliche Gestaltung der Aulienanlagen, die extensive Begru-
nung von Birodéchern und die reduzierten Flachenversiegelung durch Okopflasterung um.
Far Bodenbruter unterhalten wir ca. 5 ha Wiesenflache mit angepasster Bodengestaltung zum
Erhalt von Kiebitz und Feldlerche und fihren ein ékologisches Monitoring durch.

Um den CO»x-Fullabdruck der Baubranche weiter zu verbessern, pflanzen wir jahrlich zusam-
men mit unserem Waldprojektpartner WooDu mehrere tausend Baume in Brandenburg und
leisten hiermit einen Beitrag zum SDG 13, dem Klimaschutz. Unser nachhaltigstes Projekt -
mit griinem Blatterdach - wachst derzeit in der Prignitz. Anfang 2022 haben wir dort rund 2.000
einheimische Schwarzerlen fur unseren ersten bauwo-Unternehmenswald gepflanzt. Ein wei-
teres Baum-Projekt wachst im Landkreis Oder-Spree. Dort umfasst das Aufforstprogramm
rund 1.800 einheimische Baume.

Wir méchten und werden noch mehr fiir den Erhalt unseres einheimischen Okosystems Wald
tun und diesen Naturprojekten in Zukunft noch viele weitere folgen lassen.




